附件2：
部门（单位）廉政风险识别防控表（修改）
单位名称： 鲁泰纺织服装学院                                        2020年11月23日
	科室名称
	学生工作办公室
	责任人姓名
	王晓冬
	责任人职务
	学生工作办公室主任

	业务工作职责
	1.做好大学生思想政治教育和日常管理服务工作；2. 做好学生党建和党校工作；3.做好学生奖、资、助和各类评优工作；4.做好学生干部队伍建设；5.做好大学生就业服务指导工作；6.科学指导学生会和社团等学生组织；

	党风廉政职责
	1.加强学生干部队伍的廉政意识教育，开展大学生廉洁教育和调研；2. 确保学生党员发展、奖助评优和学生干部队伍建设公开透明。

	序号
	风险点及风险表现形式
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	1
	学生党建工作，包括积极分子选拔、党员发展和党员教育管理。工作易出现执行制度不严格、人情干预、不公开等风险。
	完善相关制度与规定，并保证严格执行，确保整个党建工作的公平、公正；加强自律，坚持原则，绝不搞特殊、送人情；接受党内外的监督，提升工作公开力度；发现有类似情况严肃处理，不能姑息，并做好警示教育。
	三级
	三级

	2
	学生奖助学金评选、绿卡评定工作。容易出现执行制度不严等风险。
	完善奖助学金评选和绿卡评定的相关制度与规定，严格按照评选流程，保证奖助学金评选和绿卡评定过程的公平公正。做好相关工作的公示公开，欢迎广大同学监督与反馈，提高工作流程中各个环节的透明度。在整个奖助学金评选和绿卡评定过程中做好监督，广泛征求学生的建议。对于发现的不合规定的情况严肃处理，并做好其他同学的警示教育，提高学生的意识。
	三级
	三级

	3
	学生评先评优、学生队伍建设。容易出现不按照相关政策办事、人情干预等风险。
	完善学生评先评优的相关制度与规定，加强制度建设；严格按照工作流程开展各个环节，不接受人情干预等不合理因素；接受广大师生的监督与反馈，提高学生评先评优工作的公开，保证工作的公平公正；加强学生骨干的素质提升和能力培养，强化学生队伍的责任意识、担当意识、奉献精神。
	三级
	三级


